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PREDMET: Obavjestenje o objavi Javnog oglasa na osnovu ¢lana 21. Zakona.-
VEZA: va$ akt broj: 09/1-21-34-29951/25 od 13.10.2025. godine

Postovani.

Aktom veze ste dostavili saglasnost na tekst prijedloga javnog oglasa za popunjavanje radnih
mjesta drzavnih sluzbenika u vasoj instituciji. U skladu sa navedenim sacinjen je konacan tekst javnog
oglasa na tri jezika u sluzbenoj upotrebi u BiH.

Obavjestavamo vas da ¢e predmetni integralni tekst javnog oglasa biti objavljen na sluzbenoj
internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, dana 02./2.2025. godine, sa
krajnjim rokom za podnosenje prijava 23./2.2025. godine, §to je nazna¢eno u tekstu oglasa, u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, br.
19/02. 35/03, 4/04., 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06. 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 1 18/24).

U skladu sa izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH* broj 18/24) u obavezi ste da dostavljeni integralni tekst javnog
oglasa ili sazetak javnog oglasa (koji ¢e obavezno sadrzavati informaciju na kojoj se web stranici
nalazi integralni tekst). objavite u tri domaca sredstva javnog informisanja koja su dostupna na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine. i to u roku ne duzem od sedam dana od dana prijema teksta oglasa od
Agencije. Takode. potrebno je da na vasoj sluzbenoj internet stranici objavite integralni tekst javnog
oglasa.

S postovanjem.,

Prilog: Javni oglas (3x)

Dostavljeno: RAVNATELJICA
- naslovu Anita Marki¢

- arhivi (—$§;‘g‘<§—&\>&x¥<

Fra Andela Zvizdovic¢a broj 1, Sarajevo e Telefon: ++ 387 33 284 715 e Fax: ++387 33 284 710
kontakt@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa O ApXaBHOj CNyX6u y uHCTUTyuujama bocHe u Xepuerosuxe (,Cnyx6eHu
rnacHuk BuX‘, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24),
AreHuuja 3a apxasHy cnyx6y BocHe u XepuerosuHe, Ha 3axTjeB MuHucTapcTea MHOCTpaHux nocnosa BocHe v
XepuerosuHe, pacnucyje

JABHU OMAC
3a nonywaBae pagHUX MjecTa ApXaBHUX cryx6eHuka y
MuHMCTapCcTBY MHOCTPaHUX nocnosa BocHe u XepueroBuHe

KOMUCHUJA |

1/01 Il cexpeTap y Oacjeky 3a Asujy u Acdpuky — Cextop 3a GunatepanHe oaHoce

1/02 Ill cekpetap y Oacjexy 3a cycjeaHe 3emme — Cektop 3a 6unarepanse ogHoce

1/03 Ill cekpeTap y Oacjeky 3a Cpeatby u UctouHy Espony — Cextop 3a Gunarepante oaHoce

1/04 Il cekperap y Oapcjeky 3a €KOHOMCKy MynTunatepany wu pekoHCTpykuujy — Cektop 3a
MynTunarepanHe ogHoce

1/05 Il cekpetap y Opcjeky 3a melyHapoaHonpaBsHe nocnose - Cektop 3a mellyHapoaHonpasHe ¢
KOH3ynapHe nocnose

1/06 Il cexpetap y Oacjeky 3a Bu3HO-nacowke nocnose - Cextop 3a meflyHapoaHonpaBHe U KOH3ynapHe
nocnose

1/07 Il cexpetap y Oacjexy 3a npuBuneruje n umyHutet — Oajen 3a AMNIOMaTCKK NPOTOKON

KOMUCUJA I

1/08 1ll cexperap 3a kaapoBcke nocnose y Oacjeky 3a npaBHe, kKaapoBCKe ¥ NpeBoAunayke nocnose —
CekTop 3a onwTe nocnose

1/09 1l cexperap, npeBoAMnay 3a eHrnecku jesuk y Oacjeky 3a npaBHe, kaApoBCke W npesBoaunayke
nocnose — CekTop 3a onwTe nocnose

1/10 Ill cekperap, npesoaunay 3a panuyckm jeauk y Oacjexy 3a npasHe, kaapoBCcke M NnpeBoaunatike
nocnose — CekTop 3a onwTe nocnose

1/11 BuwmM CTPYYHM capaAHMK 3a apxuB M AOKyMeHTauujy y Oacjexy 3a onwTe nocnose, apxue W
AoKymeHTauujy - Cextop 3a onwre nocnose

1/12 CasjeTHuk y Oacjeky 3a mHaHcuje - CekTop 3a onwTe nocnose

1/13 | cexpetap y Oacjeky 3a huHaHcuje - CekTOop 3a onwTe nocnose

1/14 CTpy4Hu caBjeTHMK 3a MHGOpMaLUOHe cucTeme y Opacjeky 3a KOMyHWKauuje W MHpopmaTuky -
CekTop 3a onwTe nocnose

CEKTOP 3A BUNATEPAJNTHE OAHOCE
Oacjek 3a Asujy u Adpuky

1/01 Il cekpeTap y Oacjeky 3a A3ujy u Adpuky — CekTop 3a GunarepanHe ogHoce

Onuc NocnoBa W paaHMX 3aAaTaka: HENoCPeAHo je 3aayxeH 3a crbefehe semrbe: KyBajt, Katap, Yjeantsenu
Apancku Emupati, OmaH, BaxpeuH W JemeH; npati U aHanusupa CnosbHy W yHyTpaluky NONUTUKY OBMX
3emarba; NpaTu W aHanuaupa bunartepanHe ofgHOCE ca OBUM 3emM/bama; npema MHCTpyKUMjaMma pykosoauoLa
OpAcjeka ¥ camocTanHo Aaje MULSbersa v npujeanore 3a yHanpehere yKynHux oaHoca v capaate bocHe u
XepLeroBuHe ca HaBeAeHUM 3eMrbama; npunpema uHbopmauuvje, aHanuse v apyre maTepujane us obnactu
BunaTepanHux 0AHOCa W capajate ca OBUM 3emMrbama; npunpema Haupre nnatgopmMu, NOACJETHUKA U APYIuX
maTepujana 3a GunatepanHe cycpete Ha BUCOKOM W HajBuLIEM HUBOY NpeacTaBHuka bocHe n XepueroeuHe ca
NpeacTaBHULIMMa OBMX 3eMarba; NpaTti u3spluetse obasesa n npeanaxe mjepe 3a yHanpehewe ogHoca; npatu
W aHanuavpa paji AMNIOMaTCKO-KOH3yNapHuUX NpeAcTaBHuWTasa bocHe 1 XepuerosuHe y OBUM 3embama u Ha
oproBapajyh HauuH Aaje npujeanore 3a ycmjepaeatbe HUXOBOT paja; npunpema npunore roavLIHer
w3BjewTaja M nnaHa paga MwuHucTapcTBa BarCKUX NOCNOBA; yyecTByje y npunpemama kagposa 3a
aunnomarcky cnyx0y; obasrba n Apyre nocnoee U 3aaaTtke no Hanory weda Oacjeka.

Moce6Hu ycnosu: BCC-VIl cTeneH CTpy4HOCTH, 3aBpLueH akynTer, cnocoBHOCT 3a pag y MehyHapoaHUM
OQHOCMMA; TOAMHY Aa@Ha PafHOr MCKYCTBa Ha WUCTUM WNW CNWYHUM NOCNOBUMA, MOMOXKEH CTPY4HW MCnvT,
aKTUBHO 3Hak:€ je4HOr 04 AUNNOMATCKUX je3nka; No3Hasame paaa Ha padyHapy,

CraTyc: ApxaBHW CnyxBeHuK AunnoMaTcke 1 koH3ynapHe cnyxote

Npunapnajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.506,00 KM

Bpoj u3spwunaua: jeaaH (1)

Mjecto papa: Capajeso




CEKTOP 3A BUNNATEPANNHE OOHOCE
Onacjek 3a cycjegHe 3eMroe

1/02 1l cexpeTap y Oacjeky 3a cycjeaHe 3emrbe — CekTop 3a GunarepanHe ogHoce

Onuc nocnoBa u pagHMX 3aparaka: HenocpeaHo je 3aayXeH 3a crbeaehe 3emrbe: XpBatcka, CnoseHuja,
Wtanuja, ManTa, BaTtukan u Cad MapuHo; Cpbuja, Lipsa lopa, Npyka, Kunap, MakegoHuja n Anbanuja; npatu
W aHanuavpa CnorbHy W YHyTpallkby MONUTMKY OBUX 3emarba; npatv u aHanuaupa bunarepanHe ogHoce ca
OBUM 3eMrbama; npema WHCTpykuujama pykosoauoua Opacjeka Aaje Mulrberwa u npujeanore 3a yHanpehere
YyKyNHUX ofHoca u capagwe bocHe u XepueroBuHe ca HaBefeHWM CyCjeAHUM 3emrbama; npunpema
uHpopmauwvje, aHanuse u apyre matepujane u3 obnactu GunarepanHux ogHoOca U capagle ca OBUM
3eMrbama; npatv uaspliewe obasesa u npeagnaxe Mmjepe 3a yHanpefewe ogHoca; npaTv U aHanuaupa pag
AVMNNOMaTCKO-KOH3ynapHMx npeacTaBHuWTaBa bocHe n XepueroBuHe y oBUM 3eMrbama U Ha ogrosapajyhu
HauuH Aaje npujeanore 3a ycmjepasame HUXOBOr paja; npunpema npunore rogvllker uasjeluTaja u nnaHa
papga MuHuctapcTtea; obaerba u Apyre nocnose u 3agaTke no Hanory weda Oacjeka.

MocebHun ycnosu: BCC-VII cTeneH cTpyyHOCTM, 3aBplieH gakynTeT, cnocobHOCT 3a pag y mefyHapoaHum
0AHOCUMA; roAuMHa pagHOr UCKyCTBa Ha UCTUM UMW CIIMYHWUM NOCNOBUMA; NOMNOXEH CTPYYHWU UCMUT, aKTUBHO
3Hame jeAHOor 04 AUNNOMAaTCKUX je3unka; Nno3HaBake pafa Ha padyHapy;

Crartyc: apxaBHu cnyx6eHnK AunnomaTcke u KoH3ynapHe cnyxobe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.506,00 KM

Bpoj usspwwunaua: jegaH (1)

Mjecto pana: Capajeso

Opacjek 3a Cpeatwy u UctouHy Espony

1/03 lll cekpetap y Oacjeky 3a Cpeawy u UctouHy EBpony — CekTop 3a GunarepanHe ogHoce
Onuc nocnoBa M paaHUX 3aparaka: HernocpeaHo je 3agyxeH 3a crbeaehe semrbe: Typcka, Byrapcka,

Monpaasuja, PymyHuja, Mpyanja u AsepbejyaH; npatv W aHanuaupa CnorbHy U yHyTpallky MONUTUKY OBUX
3emarba;, npaTv u aHanusupa bunatepanHe ogHoce ca OBUM 3emrbama; npema WHCTpyKuujama pykosoauoua
Opcjeka n camocTanHo faje MUlLrbera u npujeanore 3a yHanpehewe ykynHux ogHoca u capagawe bocHe n
XepueroBuHe ca HasefdeHuM 3emrbama Cpegre v Wctoune Espone; npunpema uHdopmauuje, aHanuse un
apyre matepujane u3 obnactu GunarepanHux oAHOCa U capafhe ca OBUM 3eMrbama; npunpema Haupre
nnatopmu, NOAC|ETHUKA W Apyrux maTtepujana 3a bunarepanHe CycpeTe Ha BUCOKOM W HajBULLEM HUBOY
npeacraBHuka bocHe u XepueroBuHe ca npeAcTaBHUUMMA OBUX 3emarba; npatu ussplerwe obasesa u
npeanaxe wmjepe 3a yHanpeflewe ogHOCca, npatM W aHanuupa pag AWNNoMaTCKO-KOH3YNnapHUX
npeactaHuwTasa bocHe u XepuerosuHe y OBUM 3eMrbama U Ha ogrosapajyhv HauvH faje npwjeanore 3a
yCMmjepaBame HUXOBOr paja; npunpema npunore roavluwer ussjewTaja v nnada paga MuHucTapcTea,
y4yecTByje y npunpemama kagposa 3a gunnomartcky cnyxOy; obaerea v apyre nocnoee u 3aaatke no Hanory
weda Oacjeka.

Moce6uu ycnosu: BCC-VII cteneH cTpyyHOCTH, 3aBpLUeH thakynTeT; cnocoBHOCT 3a pag y MefyHapoaHum
0AHOCUMA; roAUHa pPagHOr UCKYCTBa Ha UCTUM UMW CIIMYHWM NOCNOBUMA; NOMOXEH CTPYYHW UCMUT, aKTUBHO
3Hak€ jefHor 04 AUNNOMAaTCKUX je3uKa; No3HaBakwe paaa Ha padyHapy;

CraTtyc: apxaBHu cnyx6eHuk gunnomarcke n KoH3ynapHe cnyxobe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.506,00 KM

Bpoj usspwunaua: jeaaH (1)

Mjecto papa: CapajeBo

CEKTOP 3A MYNTUNATEPANTHE OOQHOCE
Opacjek 3a eKOHOMCKY MynTunaTepany u pekoHCTpyKUujy

1/04 Il _cexpetap y Opcieky 3a eKOHOMCKY Mynrtunarepany W PeKOHCTPykuujy — Cektop 3a
MynTunarepasnHe oaHoce

Onuc nocnoBa ¥ paaHux 3apartaka: [Mpatu u obpafyje pa3Boj, NONUTUKY U OAHOCE Yy MynTUnatepanHum
opraHusauujama; gaje npujeanore U MuULIbeHa 3a pjeluaBarbe NOjJeAUHUX nuTamwa y MynTunarepanHum
opraHusauujama v uHTerpauujama v yHanpehewe capagwe bocHe u XepueroBuHe ca wwuma; u3pafhyje
MHdOpMaLmje 1 aHanu3e u npunpema HaupTte nnatopMu U Apyre martepujane; npaTn CBeykynHe eKOHOMCKe
oAHOCE y CBUjETY; OApXaBa KOHTakTe ca unaHosuma ctpanux [IKM-a; npatv pag creeaehux MmyntunarepanHux
opraHusauuja: CsjeTcka TproBuHcka opranusaumja (WTO), MeRyHapoaHu MoHeTapHu d¢oHg (IMF), YH
EkoHomcka komucuja 3a Eepony (YHELIE), CejeTcka 6aHka 3a o6HoBy u passoj (UBP[), EBponcka 6aHka 3a
obHoBy u pa3soj (EBP[), Esponcka wuHBectuumoHa 6GaHnka (EWB), WUcnamckn cuctem 3a passoj wu




¢uHaHcupamwe, 'pyna 7 (8), Kpan MoHTaHa ®opym; obaerba u Apyre nocnoee no Hanory weda Oacjeka; 3a
CBOj pag oaroesopaH je wedy Oacjeka.

Moce6umn ycnosu: BCC-VII cteneH cTpyyHoCTH, 3aBplueH akynTeT; cnocobHOCT 3a pag y mehyHapoaHum
0AHOCWMMA; roauHa pagHoOr UCKyCTBa Ha UCTUM UMW CAIMYHUM NOCNOBUMA; NOMOXEH CTPYYHU WUCMUT, aKTUBHO
3Hae jeaHor o[ AMNNOMAaTCKUX je3uKa; No3HaBame paaa Ha padvyHapy;,

Crartyc: agpxaBHu cnyx6eHuk AunnomaTcke U KOH3ynapHe cnyxoe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.506,00 KM

Bpoj usspwwunaua: jegaH (1)

Mjecto papa: Capajeso

CEKTOP 3A MEBYHAPOOHOMPABHE U KOH3YNAPHE NOCNOBE
Opacjek 3a meflyHapogHonpaeHe nocnoee

1/05 1l cekperap y Oacjeky 3a meRyHapoaHonpaBHe nocnoBe - Cektop 3a mefiyHapogHonpaBHe M

KOH3ynapHe nocnose
Onuc nocnoBa M paaHux 3aaataka: [ocnoBu W 3agauv BesaHu 3a Tekyhe mefyHapoaHe MynTunarepanHe

yrosope v cykuecujy BuX y oaHocy Ha myntunatepanHe yroBope y OKBUPY CneuwjanuavpaHux areHuuja u
Apyrux mefyHapoaHux oprasu3auuja; capagra ca npasHum cnyxbama EY, OEBC v ogrosapajyhux cnyxom y
oksupy [Makta crtabunHocTW, nocnosu y Be3n C MefyHapoAHWM XyMaHUTapHuUM npasoM; obasrba u apyre
nocnoee No Hanory HenocpeaHor pykosoauoua.

Moce6Hn ycnosu: BCC - VII cTeneH cTpy4HOCTW, 3aBplUeH NpaBHU akynTeT, cnocobHOCT 3a pap Yy
MeflyHapoaHUM oAHOCUMA; ABWj€ roOAUHE pafHOr UCKYCTBaA Ha UCTUM WX CMUYMHWUM MOCNOBUMA; MOMOXEH
CTPYYHWU UCNUT, aKTUBHO 3HaE jeHOr o4 AUNNOMAaTCKUX je3uka; No3HaBamwe paga Ha pavyHapy.

Craryc: agpaeHu cnyxbeHuKk gunnomarcke v KoH3ynapHe cnyxobe

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nnara: 1.632,00 KM

Bpoj naspwwunaua: jegax (1)

Mjecto papa: Capajeso

OpAcjek 3a BU3HO-NACOLLKE NOCNOBe

1/06 |l cekpetap y Oacjeky 3a BU3HO-nacouwke nocnose - CekTop 3a MeflyHapoaHonpaBHe U KOH3ynapHe
nocnose

Onuc nocnoBa u paaHux 3apataka: Kontaktupa ¢ [KM BuX y WHOCTPaHCTBY; KOHTaKTUpa C HaANEXHUM
opraHuma buX u eHTuTeTa; Nnocpeayje y nocTynky npubasrbara carnacHOCTU 3a u3gasame NyTHUX ucnpasa u
cnpoBogHuua; obasjewTaBa O NOHWWTEHY BuX u CcTpaHux nyTHUX ucnpaea; nocpeayje Yy NOCTYNKy
ornawaeawa buX nytHux ucnpaea Hesaxehum, nHopMuULLE CTpaHe Mucuje o uarnegy buX nyTHux ucnpasa u
APYruX NUYHUX AOKyMeHaTa; MHopMuULLe O u3rneay CTPaHUX NyTHUX UCNpaBa U ApPYrux NUYHUX LOKYMEHTA;
nHpopmue HagnexHe opraHe bBuX o usrybrbeHum n noHuwTeHum ctpadum [MU; no 3axTjeBy HaanexHuX
opraHa buX poctaerba ogysete v usrybrbeHe MU cTpaHum AUNNOMATCKUM U KOH3YNapHUM Mucujama; no
3axtjeBy [KI n cTpaHux aunnomarckux mucuja npubasrba agpece rpahada buX; ob6asrba nocnoee BesaHe 3a
AaBare AUNNoMaTcke carnacHoCTU 3a npeneT u cnivjetawe asnoHa ca BUI nyTHuuuma; obasrba nocnose
Be3aHe 3a npubasrbare gunnomMarcke carnacHocty 3a BUIMN netose npeactaBHuka buX, Hajasrbyje nytoBawa
Yy WHOCTPAHCTBO (pyHKUMOHapa BuX cTpaHuM AMnnomMaTCkum MUcKjama, HajaBrbyje nponasak CTpaHux BOJHUX
KOHBOja npeko Teputopuja BuX; npuma cTpaHke, HEnocpefHO pagu Ha HajCNoXeHWjuM nocnosuma U3
ajenokpyra paga Opcjeka v paje CTpyyHa ynyTcTBa capafjHuuMma y cknagy ca BawehuM 3aKOHCKUM
nponucuma; obasrba Apyre NnocrnoBe NO Hanory HeNnocpeaHor pykosoanoua.

MNoce6uu ycnosu: BCC — VII cteneH cTpyyHOCTH, 3aBpLUEH (hakynTeT; CnocOBHOCT 3a pag y MeflyHapoaHum
oAHOCKMMA; ABWje roAuHa pafHOr UCKYCTBa Ha UCTUM UMW CNWYHUM NOCNOBUMA; NONOXEH CTPYYHW WCNUT,
aKTUMBHO 3Ha€ jeAHor o4 AUNNOMATCKUX je3nka; No3HaBame paga Ha pavyHapy;

Crartyc: gpxaeHu cnyx6eHnk gunnomaTcke u KoH3ynapHe cnyxobe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.632,00 KM

Bpoj u3spwwunaua: jegax (1)

MjecTto papa: CapajeBo

OOJEN 3A AUNNOMATCKW NPOTOKON

1/07 Il cexpeTap y Oacjeky 3a npuBuneruje u umyHurter — Ogjen 3a AMNNOMaTCKU NPOTOKON
Onuc nocnoBa ¥ pagHMx 3apataka: Bpwwu nocnoee gunnomarckor gonucusama, nocebHo y obnactu

obesbehera ambacaga, pesvaeHumja v Mucuja; nocpeayje Koa HaanexHUxX opraHa y nocnosuma pesepsauuje




NapkuHr MjecTa u ocurypawa AWNAOMaTtCcKMxX CKynoBa; BPLUM HOTUGMKaUW)y ¥ NOCNoBe y Be3n u3gaBara
cnyx6eHunx nerutumauuja MuHucTapcTea 3a YnaHoBe AUNNOMATCKO-KOH3YNapHUX NPeACTaBHULLITaBa U MUCHja
meflyHapoaHux opraHusauuja, Boau u axypupa cnucak ctpanux [KM-a u mucuja, kao u gunnomarcky nucTy;
ofpXaBa pajHe KOHTaKTeé ca aKpeAuTOBaHWM 4YNnaHoBMMAa AWNNOMATCKOT KOpa y3 3Hawe W carnacHocT
HenocpeaHor pykosoauoua; obasrba u Apyre nocroBe Mo Hanory HenocpeaHor pykoBoguoua; 3a CBOj paj
oArosapa HenocpeaHoOM pyKoBOAMOLLY.

Moce6Hu ycnosu: BCC — VIl cteneH cTpyyHOCTU, 3aBpLUEH hakynTeT; cnocobHOCT 3a pag y MefyHapoaHuM
OHOCUMA; FOAUHY AaHa pagHOr UCKYCTBA Ha UCTUM WNU CNWYHWM MNOCNOBUMA; MOMOXEH CTPYYHU WUCNUT;
aKTUBHO 3Hame jeAHOr 04 AUNMOMAaTCKUX je3unka; No3HaBarke paja Ha padvyHapy;

Crartyc: apxaBHu cnyx6eHuKk agunnomartcke U KoH3ynapHe cnyxobe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.506,00 KM

Bpoj naspwunaua: jeaan (1)

MjecTo papa: Capajeso

CEKTOP 3A OMMWTE NOCNOBE
Oncjek 3a npaeHe, KaApOBCKe ¥ NpeBoAnNnaYke nocnose

1/08 lll cekpetap 3a kagpoBcke nocnose y Oacjeky 3a npaBHe, KaApPOBCKE ¥ NpeBoAuNavYke Nocnoee —

CeKkTop 3a onwTte nocnose
Onuc nocnoBa ¥ paaHux 3aparaka: Obaerba nNocnoBe M3 pagHUX OQHOCA BeE3aHW 3a u3pagy pjellera o

3acHMBalby pagHOr OAHOCa, nnatama 3anocneHux, NpecTaHKky pajHor ogHoca, npepacnopefuBay
3anocneHux, nnaheHom u HennaheHoM OACYCTBY Ca nocna, roAvllkbem OAMOPY, Kao U HakHagama no
ocHoBama yTBpfieHUM 3aKOHOM W NOA3AKOHCKUM aKTUMa, Te Ha U3paau Apyrux pjeliera u oanyka; obasrba
Apyre nocnose no Hanory weda Oacjeka; 3a ¢Boj pag ogrosapa wedy Oacjeka.

Noce6Hun ycnosu: BCC- VIl cTeneH CTpyYHOCTW, 3aBpLUEH NpaBHU akynTeT, roguHa pagHOr UCKYCTBa Ha
UCTUM UMK CNWYHUM NOCNOBMMAa WM 3ajauuma; NOMOXeH CTPYYHU WCMWUT, aKTUBHO 3Hawe jeaHor opf
AMNNOMATCKUX je3nKa; No3HaBake paga Ha pavyHapy;

CraTtyc: gpxaBHu cnyx6eHuk gunnomarcke u KoH3ynapHe cnyxobe

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta. 1.506,00 KM

Bpoj naspwwunaua: jeaat (1)

MjecTo papa: Capajeso

1/09 Il cekpertap, npeBoaunay 3a eHrnecku jesumk y Oacjeky 3a npaBHe, KaApOBCKe W npeBoaAunavke
nocnose — CexTop 3a onwTe nocnose

Onuc nocnoBa u paaHux 3apartaka: Pagn Ha npeBofjewy TekCTOBa 3aKOHa WM NOA3AKOHCKUX akaTta,
BunatepanHux W MynTUNatepanHux cnopasyma W Yyroeopa, npojekara, MemopaHayma, npoTokona,
MHOpMaUuja, aHanu3a, u3BjeLwuTaja u Apyrux NnucaHnux marepujana us gjenokpyra MuHucrapctea Ha €Hrnecku
J€3MK 1 Ca eHrnNeckor jeanka Ha je3unke Koju cy y cnyxbeHoj ynotpebu y BuX, kao n cuMynTaHu U KOHCEKYTUBHUX
npeBoA NO Hanory MUHUCTPA, 3aMjeHnka MUHUCTpa U cekpeTapa, obasrbajy U Apyre nocnoee no Hanory weda
Opacjeka, Te 3a cBOj pag oarosapajy wedy Oacjeka.

Moce6un ycnoBu: BCC- VIl cteneH cTpyyHOCTH, 3aBpLueH puno3odckn akynTeT OACJEK 3@ EHINECKUN je3uk;
ABUje roauHe pagHor UCKYCTBa Ha UCTUM UMW CAIMYHUM NOCNOBUMA W 3a4auvMa; NONOXEH CTPYYHW UCNWT,
no3Haeawe paja Ha padyHapy.

Crartyc: apxasHu cnyx6eHuk gunnomaTcke u KoH3ynapHe cnyxbe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.632,00 KM

Bpoj usspwunaua: jeaax (1)

Mjecto papa: CapajeBo

1/10 lll cekperap, npeBoaunady 3a aHUycku je3uk y Oacjeky 3a npaBHe, KaApoOBCKe U npeBoaunayke
nocnose — CeKTop 3a onwre nocnose

Onuc nocnoBa U paaHKMx 3apartaka: [peBofjere TeKCToBa 3aKkoHa M NOA3AKOHCKUX akaTta, BunarepanHux u
MynTUNaTepanHux cnopasyma u yropopa, npojekata, MemopaHayma, npoTokona, WHdopmauwuja, aHanuaa,
u3BjeLuTaja u Apyrux nucaHux matepuvjana u3 ajenokpyra MuHucrTapctea Ha paHLUyCKuM je3uk n ca ppaHLyCcKor
Ha je3nke koju cy y cnyxbeHoj ynotpebu y BuX, kao W CUMynTaHu WM KOHCEKYTUBHW NpeBoa NO Hanory
MUHUCTPA, 3aMjEHMKa MUHUCTPa U cekpeTapa, obaerbajy u agpyre nocnoee no Hanory weda Opacjeka; 3a CcBoj
pan oarosapajy wedgy Oacjeka.

Moce6buun ycnoeu: BCC - VII cteneH cTpy4yHOCTH, 3aBplueH duno3odcku hakynTeT - oAcjek 3a (paHLyCKu
je3vk; AsBuje roauHe pafHOr UCKYCTBa Ha UCTUM UMW CRUMYHUM NOCNOBUMA M 3a4aLUMa; NONOXEH CTPYy4YHU
UCMUT; NO3HaBake paga Ha padyHapy.

Crartyc: apxaeHu cnyx6eHunk gunnomarcke u KoH3ynapHe cnyxote




Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.506,00 KM
Bpoj usspwwunaua: jegat (1)
MjecTo papa: Capajeso

Opcjek 3a onwTe Nocnose, apxus U AOKYMEHTaUujy

1/11_Buwwn CTpyYHM capagHuK 3a apxuB WM AoKymeHTauujy y Oacjeky 3a onwrte nocnose, apxus W
AokymeHTauumjy - CekTop 3a onuwTe nocnose

Onuc nocnoBa n pagHux 3apartaka: Paav Ha nocnosuma ogabvpa v npeaaje peructapcke u apxuecke rpafe
Kao u Ha npernegy nucta perucrapcke rpafje ca pokoBuma uyBawa npuje npeaaje apxuesy MuHucTapctea u
apxusy buX; Bpwu HenocpeaHn Haasop y obaerbatby NOCNoOBa apxvBUpara, YyBaka W CTPyYHOr oApXKasama
perucTpaTtypHor martepujana u apxuecke rpafe, ocurypaea ysjete 3a kopulwhere apxuscke rpafe, paan Ha
u3paan wHgopmauwja, ynytctea o kopuwherwy perucrtapckor matepujana v apxuecke rpafe, capafyje ca
Apyrum cnyx6ama MuHucTapcTea Mo nuTakwy AOKYMEHTauuje U apxuBe Kao U ca ApYyruM UHCTUTyuujama u
ycTaHoBama no nuTtaky yHanpehewa apxvMBCcKOr U [OKYMEHTaLWUOHOr NOCNoBaka; paau v apyre nocnose no
Hanory weca Opcjeka; 3a cBoj pag ogrosapa wedy Opacjeka.

Moce6Hu ycnosu: BCC - VIl cteneH CTpyuHOCTY, 3aBpLUEH (hakynTeT, TPU roAMHE pagHOr UCKYCTBa Ha UCTUM
UNU CNUYHUM NOCNOBMMA U 3afauuMa; akTUBHO 3Hame jeAHOr Of AUNNOMATCKUX je3uka; MONMOXEH CTPYYHU
MCNWT; NO3HaBawe paja Ha pavyHapy.

Crartyc: aApxaBHU Cny>XOeHWK — BULLK CTPYYHU CapagHuK

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.632,00 KM

Bpoj uaspwwunaua: jegax (1)

Mjecto papa: CapajeBo

Onacjek 3a huHaHcuje

1/12 CaBjeTHuk y Oacjeky 3a couHaHcuje - CekTop 3a onwTe nocnose
Onuc nocnoBa U paaHux 3apataka: Obaerba HajcnoXeHuje NocnoBe ca BUCOKUM CTENEeHOM OAroBOPHOCTH,

CTPY4YHOCTM M CaMOCTanHOCTW Y pajy,; y4ecTyje y nocnoBuma OpraHu3oBaka paga y uurby ypeaHor, Ta4yHor v
axypHor Bofera KHhUroBOACTBEHWUX NOCMOBA; y4ecTByje Y u3paau aHanuaa, uiopmauuja n gpyrux CTpyYHUX
marepujana kojuma ce npeanaxy mjepe 3a noborblwane paga Oacjeka; npaTtv, Npoyyasa 1 Aaje MULLIbEeHE Ha
3aKOHCKa U NOA3aKOHCKUX akTa u3 obnactu uHaHcuja; yyecTsyje y uspaav ussjeluTaja o Nocnosary v uspaam
HOpMaTtuBHUX akata M3 obnacTu KwUroBOACTBA; OCTBapyje capagtky ca apyrum Opcjeuuma v HaanexHum
cnyxfbama, kao u MHcTUTyumjama saH MunucTapcTea; obaerba v apyre nocnose no Hanory weda Oacjeka; 3a
CBOj pag oarosapa wedy Oacjeka.

Moce6un ycnosu: BCC - VIl creneH CTpy4yHOCTW, 3aBpLUEH E€KOHOMCKM (pakynTeT, cnocobHOCT papa y
MefyHapoAHUM OQHOCUMA; YETUPKU FOANHE PaAHOr UCKYCTBA Ha UCTUM UMW CAIMMHUM NOCMOBUMA M 334aLuMa;
NOMNOXEeH CTPYyYHU UCMUT; aKTUBHO 3HarE jeIHOr 04 AUNNOMAaTCKUX je3uKa; No3HaBamwe paja Ha pavyHapy;
Craryc: agpxaBHu cnyx6eHuK Aunnomartcke u KoH3ynapHe cnyxbe

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1950,00 KM

Bpoj usspwwunaua: jegat (1)

MjecTo papa: Capajeso

1/13 | cekperap y Oacjeky 3a douHaHcuje - CekTop 3a onwTte nocnoee
Onuc nocnosa M paaHuMx 3apartaka: YyecTeyje y u3pagu npujegnora Gyyeta u pebanaxca Gyyerta

MuHucTapcTBa; BpwM U3paay nnaHoBa pacxoda No OpraHu3auvMoHWM jeauHuuama v no nepuoauma; Boau
payyHa o npaBwuiiHOM U peaoBHOM duHaHcupawy Kl mpexe; y cknagy ca Gyyetom v nnaHoBMma pacxoaa
yTBphyje nnaHcky gotauwjy 3a [KIM-a; Bogn payyHa O HamjeHCKOM Tpolleky OyleTckux cpeacTtasa; npasu
aHanuse 1 UHopmaumje o uHaHCKjckom nocnosawy MuHWCTapcTBa; BOAU payyHa O NpaBUMHOj NPUMjEHU
3aKOHCKMX Nponuca u Apyrux HOPMaTUBHUX akaTta Kojuma je perynucaHo (uHaHCUjCKO NOcnoBawe; OApXasa
ctanHy komyHukauwjy ca [1KM-a; o6aerba u apyre nocnoee no Hanory weda OAacjeka; 3a cBoj paa oarosapa
wedy Opcjeka

Moce6uu ycnoeu: BCC- VIl cteneH CTpy4HOCTH, 3aBpLUEH EKOHOMCKW (hakynTeT, TpU roguHe pagHor UCKyCTBa
Ha UCTUM WN¥ CMUYHUM MNOCMOBUMA W 3a4aLUMMa; MOMOXEH CTPYYHU WCMUT; aKTUBHO 3HaE jeaHOr oA
AVNNOMATCKUX je3nKa; No3HaBarke paaa Ha pavyHapy.

Craryc: agpxaBHu cnyx6eHuK AunnomaTcke u KoH3ynapHe cnyxoe

MNMpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.758,00 KM

Bpoj uaspwwunaua: jegax (1)

MjecTo papa: Capajeso




Opacjek 3a KOMyHUKaumje n nHpopmaTuky

1/14 CtpyuHu caBjeTHMK 3a umHdopmauuoHe cucteme y Oacjeky 3a kOMyHukauuje M uHdoOpMaTUKy -
CekTop 3a onwTe nocnose

Onuc nocnoBa u paaHux 3aparaka: lNpatm HoBa gocturHyha ua obnactm MHMDOPMAUMOHUX TEXHOMOrWja,
npeanaxe Habaeky HOBOr cuctemckor coteepa u xapasepa 3a cjeguwte v [IKM; npatu HajHoBuja aocTurHyha
“3 cepe aHTUBMPYCHOr coTBepa 3a 3aWTUTY cepBepa U paaHUX CTaHuua; BOAW EBUAEHUM)y U npeanaxe
otnuc uHpopmatuyke onpeme y Munuctapcrsy u [1KM-a, o6e36jefyje cepBucrpare MHHOpMaTUYKe onpeme y
CMUCny KOHTakTupawe ca osnawheHum cepsucuma cee 40 nonpaske ypefaja; paau Ha pasBojy annmkaTUBHOr
copreepa v 6asn nopgataka n GpuHe ce O HUXOBOM (DYHKUWOHWUCAHY; npegnaxe Habaeky ogrosapajyher
annukatuBHor copreepa 3a cjeauwte u KM mpexy; agMuHucTpupa mpexy yHytap MBMM-a n mpexy npema
BaHW (MHTEPHET), BPLWW aAMUHUCTPaUW)y KOPUCHUYKUX payvyHa Ha e-Maun M WWw CepBUCUMA; BOAWU
afMUHWUCTpaLjy CBUX Cepauca cepsepa, npaTi paa cepsepa v BpLUX HEONXOAHE MHTEpBEHUMje, Te obaBrba u
Apyre nocnose no Hanory weda Oacjeka; 3a cBoj pag oaroapa wedy Oacjeka.

Moce6un ycnosu: BCC - VII cTeneH CTPy4YHOCTM, 3aBPLUEH ENEeKTPOTEXHUYKN (DaKynTeT WUMU TEeXHUYKM
(hakynTeT nHOpMaTUYKOr UMM padvyHapCKor CMjepa; YeTupu roaguHe pagHor UCKyCTBa Ha UCTUM UMW CMUYHUM
nocnoBuMa W 3ajauvma; nosHasawe paja Ha padyHapy; NONOXEH CTPYYHWU UCMUT; aKTUBHO 3Hawe jeaHor o
AVNNOMATCKKX je3nka.

Crartyc: agpxaBHu cnyx6eHuK — CTPyYHU CaBjeTHUK

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1758,00 KM

Bpoj uaspwwunaua: jeaax (1)

MjecTto papa: Capajeso

HanomeHe 3a kaHgupare:
- JaBHM KOHKypC ce nposBoau y cknagy ca OAnykoM O HauyuHy nonarawa jaBHOT W CTPYyHYHOr ucnuTa

(,Cnyx6enu rnacHuk buX*, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y Aarbem TekcTy Oanyka) u NMpaBunHUKOM O
KapakTepy ¥ caapxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy npoBofjera uHTEpBjya M obpacuuma 3a nposofere
uHTepsjya (,Cnyx6enu rnacHuk buX*, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe nHdopmMaumja 0 KOHKYPCHUM
npoueaypama A0CTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y aujeny ,3anowrbasame/BpcTe KOHKypCHUX npoueaypa’.
- TlMopepn nocebHux ycnosa HaBeAeHuX y JaBHOM ornacy, KaHauaaTu Mopajy McnyasaTh U OnTe ycrnose
nponucaHe 4naHom 22. 3akoHa o ApXaBHOj Cnyxobu y MHCTUTYyUMnjama BocHe n XepuerosuHe.
- MNop pagHuM wcKyCTBOM noppasymujeBa Ce pafHO UCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BUCOKE CTPyYyHe crpeme,
OHOCHO BUCOKOr 06pa3oBama.
- 3a npoBsofere KOHKypCHe npoLeaype No OBOM jaBHOM ornacy gopmupahe ce asuje (2) komucuja 3a usbop,
N TO:
- Komwucwuja | 3a n36op apxasHux cnyxbeHuka 3a pagHa mjecta o3HadyeHa 6pojesuma 1/01, 1/02, 1/03, 1/04,
1/05, 1/06, 1/07,
- Komwucuja Il 3a n3bop apxasHux cnyxbeHuka 3a pagHa mjecta o3HayeHa 6pojesuma 1/08, 1/09, 1/10, 1/11,
112, 1113, 1/14;

Kanaunaar koju ce xenu npujasuTi Ha BULWWIE pafHUX MjecTa Koja Cy y HaanexXHOCTU jeaHe komucuje 3a usbop
fAocTaBerba jeAHy npujaBy Ha KOjOj O3Ha4yaBa NO3UUWjE Ha KOje Ce XXenu MpujaBuTh C OCTanoM TPaXEHOM
[IOKYMEHTaLMjOM, KaKo je HaBefeHO y TeKCTy ornaca. YKONWKO Ce KaHAWAAT XKenu NpujaButu Ha BULLE pagHUX
MjecTa Koja Cy y HaanexHoCTU pas3nuyuuTUX KOMUCKja, OHAa AOCTaB/ba OABOjeHe NpujaBe 3a pagHa Mjecta no
nojeAvHUM KoMUCWjama, a y3 cBaky npwjasy AoCTaBrba ce OBjepeHa (POTOKONWja TpaXkeHe AOKyMeHTauuje 3a
cBaKy Komucujy 3a n3bop oABOjEHO, Y NPOTUBHOM Ce HUXO0BE Npujase Hehe cMaTpaTh ypeaHuMm.

KanaupaTtn, nopen npujaBe nyTteM nowTaHcke cnyx6e umajy moryhHOCT Aa nogHecy eneKTPOHCKY
npujaBy 3a ornaweHa pagHa Mmjecta ApXaBHUX cnyxOeHuka nyteM uMH(pOpPMaUMOHOr cucrema 3a
€neKTPOHCKO ynpaBrbawe npouecom 3anowsbaBama ApXaBHUX cnyx6eHuka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTcTBOM O HaYMHy W NOCTYNKy NOAHOLWEHA eNeKTPOHCKe
npujaBe KaHauaaTa y NOCTYNKy 3anowrbaBakba ApXaBHUX cnyxOeHuka y uHCTMTyuujama BocHe wm
XepueroBuHe (,,Cnyx6eHu rnacuuk BuX“, 6poj 16/22).

lpunpema dokyMeHnmauyuje:
Ckpehe ce naxwa kaHgmpaTuma ga cy notpebHy AOKYMEHTauujy Ha ornac AyXHW AOCTaBUTM Yy CKnaay

ca [lpaBuNHWKOM O KapakTepy v caapxajy JaBHOr KOHKypca, HauuHy npoBofewa uHTepsjya u obpacuuma 3a
nposohewe uHTEpBjya, @ nocebHo Aa obpate naxwy Ha U3MUjereHe WU aonyweHe oapenbe HaseaeHor
MpaBunHuka, Te Aa npunaroge AOKYMEHTauujy, Kako AoKase O pagHOM WCKyCTBY, TakO M NpeocTane fokase
TpaxxeHe TeKCTOM ornaca.




C tum y Be3u, kaHaumaatm ce ynyhyjy Ha nojawmere - TeKCT Ha CnyXOeHO] WHTEPHET CTpaHuum
www.ads.gov.ba, y aujeny ,3anowsbaBawe/HanomeHa 3a kaHaugate/Cton rpewkama y npujasamal‘, Te
nocebHo oapeanbe lNMpaBunHuka O KapakTepy v caapajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy npoBofewa WMHTEpBjya u
obpacuuma 3a npoBofewe UHTEpBjya, Koje AedUuHULLY AOKYMeHTauwujy: npujaBHu obpasal; YHUBEP3UTETCKY
avnnomy; Baxehe ysjepere 0 ApXaBrbaHCTBY; yBjepere O NONOXEHOM CTPYYHOM YyNpPaBHOM OAHOCHO jaBHOM
UCNUTY; OOKa3 O TpaXXeHOM pafHOM WCKYyCTBY, AOKa3 O TPaXX€HOM HMBOY 3Hawa CTpaHoOr je3vka; Aokas o
TpaXXeHOM HWBOY 3Hawa pafja Ha padyHapy, ysjepewe O HeBORhery KPUBMYHOr NOCTYMKa; POK M HaYUH
JOCTaBrbatba npujaee.

MoTpebHu AOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:

YHUBEP3UTETCKE AUNNome (HocTpudurkoBaHe/npusHaTe AUNnNomMe, yKonuko akynTeT Huje 3aspLueH y buX
UNu je avnnoma cTeveHa y Hekoj Apyroj apxasu HakoH 06.04.1992. roauwHe), Kangunaatu cy ob6asesHu
[OCTaBWTU AUNMOMY MpPBOr LMKNyca (MNM OCHOBHOr AoAvnnomckor crtyauwja), 6e3 ob3umpa Ha ycnoee
ornaca, OCUM 3a WHTerpucaHe cTyauvje koa Kojux je notpebHO focTaBuTM M Aokas Aa ce paau o
MHTErpucaHoM CTyaujy, ako TO HUje BUAIBMBO U3 Came OCHOBHE AUNNOMe, AoAdaTka AWNNOMU WNu
pjelera 0 HoCTpuduKaumnju/npusHaBamy.

pojaTtka Aunnome 3a KaHAuaaTe Koju cy BUCOKO obpasoBamwe creknu no bonowckom cuctemy
CTyAupamwa; U3HWUMHO, CamMO Yy Cny4yajy Aa BWCOKOLLKONICKA yCTaHoBa AoAaTtak AUNMOMU Huje yonwTe
n3naeana, HATKM 3a jegHor AuWnnoMua, KaHauaaTt je Ayxad Oa y3 OBjepeHy KOMujy yHUBEp3UTeTCKe
AVMNNOMe [0CTaBu yBjepere BUCOKOLLIKONCKE YyCTaHoBe Aa AoAartak AUNNOMU HUje YOnLwiTe u3aar, HUTKY 3a
jeaHor gunnomua;

yBjepetba 0 ApXaBrbaHCTBY (He cTapuje of 6 mjeceun of AaHa u3fasara of CTpaHe HaanexHor opraHa);
yBjepera O NONOXEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM UCMUTY OAHOCHO jaBHOM UCNUTY;

NOTBPAE WUNK yBjepera kao AoKa3a O TpaXeHo] BPCTU UCKYCTBa,

yBjepewa/noTepae/ueptucdukata O aKkTUBHOM 3Hatby TPaXeEHOr je3uka, Hajmawe b2 Hueoa wnu
eksuBaneHTa HuBoa b2 (ocum 3a noauumnje 1/09 i 1/10);

[oKa3sa 0 TpaXXeHOM HUBOY 3Hatba paja Ha pavyHapy.

3a npujaBy NnyTem nowrTe, KAHWAATU OCTaBIbajy OBjepeHe Konuje HaBeAeHUX NOTPeOGHUX AOKYMeHaTa.
3a_eneKTpoOHCKY npujaBy, kaHauaatr y cucrtem npunaxe MNO® ckeHupaHe [OKYMEHTe MaKCuUManHe
BenuyMHe nNo AoKyMmeHTy 2 MB.

Il NonyweH o6pa3au/enekTpoHCKa npujaBa:
a)

b)

3a kaHauaaTte Koju ce npwujaerbyjy NyTem nowiTe, CBOjepyYHO notnucaH obpasay AreHuuje 3a ApXaBHy
cnyxby BuX: uctm moxeTte npey3eTn Ha WHTEpHEeT cTpaHuum AreHuwuje: www.ads.gov.ba yHyTap csakor
KOHKypCa nojeanHayHo, y pybpuum ,AOKyMeHTH . HanoMuweMo Aa noTnucaH v nonyweH obpasal He Moxe
CNyXWTU Kao aoka3 6uno kojer ycnosa M3 TekcTa JasBHOr ornaca, UCTU Camo onakwasa paj opraHy Koju
BpLM n3bop N UMeHoBawe, Te npeacTasrba camo nHgopmaumje o kaHauaaTy, Koje je noTpebHo AokasaTu
TPaXXeHOM [OKyMEHTaLjOM.

3a kaHaugaTe Koju ce npujaBrbyjy nyTem nHopMaumnoHOr cucTema, nonyHeHa enekTpoHcka npvjaea.

HanomeHa 3a kaHauaaTe KOju NoAHOCE eNeKTPOHCKY npujaBy:

nonywaBakeM ENEKTPOHCKe NpujaBe kaHAuAaT Ce yno3Haje O Hamjepy KOopulTea HEroBux NUYHUX
nopartaka y CBpXy eBuaeHTupamwa u obpage werosux npujaea y 6asy nogaraka cuctema, Te Aa npvjasomMm
Aaje carnacHocT 3a TakBy obpagy u Mjepama YyBawa U 3awTuTe noaaraka u3 yn. 13. u 14. HaBeaeHor
ynyTcTBa.

y cnyyajy Aa kaHauAaaTt Koju nonywasa eneKkTPOHCKY npujasy Aa naxHe nofaTtke O UCMyHasary OMNTUX 1
nocebGHUX yCnoBa Koju ce Tpaxe TeKCTOM ornaca 3a pagHO MjecTo Ha Koje ce npujasrbyje, npumjersusahe
ce mjepe 13 unaHa 19. nomeHyTor ynyTcTaa.

KaHaWAaT ce enekTPOHCKUM nyTeM Kpo3 cuctem (e-maun u CMC HoTudukauuje) nHpopmuLLe 0 BpeMeHy,
AaTymMy W MjecTy oApxapaka CBakor o4 nojeAMHayYHuX MucnuTa y KOHKYpPCHOj npoueaypu, kao u o
pesyntatuma wuctux, Aok he ce nytem WHTEpHeT cTpaHuue ads.gov.ba uHpopmucatn O BpeEMeEHY
oApXaBara ucnura.

[onaTHu AOKYMEHTH KOju ce AOCTaBIbajy HaKHaAHO:

Kananpatv koju 6yay no3BaHuW Ha yCMEHW AWNO CTPy4HOr UcnuTa (MHTEpBjy), Kao AOKa3 O UChyHasaky
jeaHor oA ONWTUX yCnoBsa 3a NocTaBrbewe, Y CKNagy ca ynaHom 22. ctaB 1. Tayka r) 3akoHa O ApXaBHO]
cnyx6u y nHctutyumjama bocHe n XepuerosuHe, o6aBe3Hu Cy Ha UCTU AOHMW|ETU yBjepere 0 HeBORewy
KPUMBWUYHOr NOCTynKa (He cTapuje o4 Tpu Mjeceua). N3y3eTHO, a y cnyyajy ako kaHauaat u3 ob6jeKTUBHUX
pasnora He [OCTaBu TPaXeHo yBjepere Ha WHTepBjy, UCTO Tpeba AOCTaBWUTM HajkacHuje A0 ypyyewa

pjeLwerba O NoCTaBMbEHY, OQHOCHO NPey3uMarba AyXHOCTH.



- WN3abpaxu (noctaBrbeHW/MMEHOBaAHW) KaHANAAT AyXaH je MHCTUTYuuu bocHe n XepueroBuHe AocTaBuTy, y
cknagy ca unaHom 22. ctaB 1. Tayka A) 3akoHa O ApxaBHO] cnyxBu y wuHcTuTyumjama BocHe wu
XepueroBuHe, yBjeperwe O pafHOj CnoCOOHOCTU (FbeKkapcKo yBjepere), Kao AoKa3 Aa je 34paBCTBEHO
cnocobaH 3a BpLuete ogpeheHunx nocnosa npeasuheHnx OBUM Nonoxajem.

- Kangunpat npujaBrbeH eneKkTpoHCKUM NyTeM, KOju Ce NocTaerba, OQHOCHO, kBanudukyje 3a UMeHoBame 3a
pagHoO MjecTto apxasHor cnyxbeHuka, gocTaBrba AreHuuju opuruHane CkeHupaHe AOKyMeHTauuje HakoH
WHTEpPBjya, a Npuje NoCTaB/bea, OAHOCHO, AOCTaBbaba MULLIbEHA HAANEXHO] UHCTUTY LU

Kanguaatn Koju Hemajy NonoXeH CTPyYHWU (ynpasBHW) UCNUT, Npuje npucTynaka NMUCMEHOM Aujeny CTpyyHOr
ucnuta nonarahe jaBHu ucnut y cknagy ca Oanykom. JaBHW UCMUT Ha KOME je KaHAWAAT 3340BOSbUO BaXM
CaMO 32 KOHKpETaH jaBHW KOHKYPC, O YeMy Ce He u3faaje yBjepere, a Ha kaHauaaTa koju Byae noctaBrbeH Ha
pagHO MjecTo npumjerbyje ce unaH 56. 3akoHa o pagy y uHcTuTyumjama bocHe u Xepuerosune (,Cnyx6eHu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 v 88/23) v unax 12. Ognyke.

KanamaaTtv koju cy o MOMEHTa NoAHOLeHa npujaBe Ha JaBHW ornac A0 AaHa ofpXasawa jaBHOr ucnuta
NOMNOXWNMN CTPYYHW YNPaBHU WCMUT UMW jaBHW WCNUT, UCMUT ONWITEr 3Hawa, OAHOCHO WCMUT Koju oAarosapa
nobpojaHum ucnuTuma, Tj. KOju Hucy y obase3n nonaraTu jaBHW WCNWUT y cknagy ca oapeabama ynaHa 13.
Onnyke, ayxHu cy obaBujecTuTn AreHuujy 0 UCTOM HajkacHuje [0 3aKa3aHOr TepMUHa oApXasara jaBHOr
ucnuTa, a aokas o HaeeaeHoMm Tpebajy HenocpeaHO AOCTaBUTU AreHuuju (He cnatu nyTem noLTe), UCKIbYYnBO
[0 noyeTka TepMUHA NUCMEHOr Aujena CTPyyYHor ucnuta. Y cnyyajy Aa ce kaHauaaTt He o4as3oBe Mno3uBy Ha
jaBHW UCNUT, @ HE NPUNOXKN TPaXeHW A0Ka3 A0 NUCMEHOr Aujena CTpyYHor ucnuta cmatpahe ce Aa je oaycrao
0f CBOje Npujase Ha HaBeAEeHW jaBHU ornac.

lModHoweH-e enekmpoHCcKe npujase je mozyhe 00 ucmeka Kpajwez2 poka 3a npujasy. KaHdudamy je
omoayheHo Ga kpo3 cucmem Moxe rnosyhu ceojy npujasy u nNoHO8O je MOGHUjemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum OoKymeHmuma cee 00 ucmeka Kpajie2 poka 3a npujase.

Ykonuko kaHOudam y cucmem He Npunoxu ckeHupaHe 0oKyMeHme o2nacom mpaxeHe 0oKymeHmauuje, Kojum
dokasyje ucnyrasare onwmux u nocebHux ycnosa padHoz mjecma Ha Koje ce rnpujassbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparse.

MyTem nowTaHcke cnyxbe, npenopy4yeHOM NOLMILKOM, CBa TpaxeHa [AOKyMeHTa Tpeba [OCTaBUTH
HajkacHuje no 23.12.2025. roauHe, Ha agpecy:

AreHuuja 3a apxaBHy cnyx6y buX

,2JaBHK ornac 3a nonywaBake pafHUX MjecTa ApXaBHUX cnyx6eHuka y MuHMUCTapCTBY MHOCTPaHUX
nocnosa buX*“

®pa Anhena 3usposuha 1, 71000 CapajeBo

McnywaBare ycnosa yTepfleHnx 0BUM Ornacom padyHa ce AaHoM npeaaje npujase.
HenoTnyHe, HebnaroBpemeHe u HeypeaHe npujase, npujase KaHauAaTa Koju He ucnykasajy ycrnose OBOr
ornaca, Kao v Konuje TpaxeHe AOKyMeHTaumje Koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce y3aumaTtun y pa3martpame.



Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH’,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu vanjskih poslova Bosne i Hercegovine

KOMISIJA |

1/01 Il sekretar u Odsjeku za Aziju i Afriku — Sektor za bilateralne odnose

1/02 Ill sekretar u Odsjeku za susjedne zemlje — Sektor za bilateralne odnose

1/03 Ill sekretar u Odsjeku za Srednju i Istoénu Evropu — Sektor za bilateraine odnose

1/04 Il sekretar u Odsjeku za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju — Sektor za multilateraine
odnose

1/05 Il sekretar u Odsjeku za medunarodnopravne poslove - Sektor za medunarodnopravne i
konzularne poslove

1/06 Il sekretar u Odsjeku za vizno-pasoske poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne
poslove

1/07 Il sekretar u Odsjeku za privilegije i imunitet — Odjel za diplomatski protokol

KOMISIJA Il

1/08 Il sekretar za kadrovske poslove u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove —
Sektor za opste poslove

1/09 Il sekretar, prevodilac za engleski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove -
Sektor za opste poslove

1/10 Il sekretar, prevodilac za francuski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove
- Sektor za opste poslove

1/11 Visi struéni saradnik za arhiv i dokumentaciju u Odsjeku za opée poslove, arhiv i dokumentaciju
- Sektor za opste poslove

1/12 Savjetnik u Odsjeku za finansije - Sektor za opste poslove

1/13 | sekretar u Odsjeku za finansije - Sektor za op$te posiove

1/14 Stuéni savjetnik za informacione sisteme u Odsjeku za komunikacije i informatiku - Sektor za
opste poslove

SEKTOR ZA BILATERALNE ODNOSE
Odsjek za Aziju i Afriku

1/01 Il sekretar u Odsjeku za Aziju i Afriku — Sektor za bilateralne odnose

Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduZen za sliedece zemlje: Kuvajt, Katar, Ujedinjeni
Arapski Emirati, Oman, Bahrein i Jemen; prati i analizira vanjsku i unutrasnju politiku ovih zemalja; prati i
analizira bilateralne odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama rukovodioca Odsjeka i samostalno daje
mislienja i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i saradnje Bosne i Hercegovine sa navedenim
zemljama; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti bilateralnih odnosa i saradnje sa ovim
zemljama; priprema nacrte platformi, podsjetnika i drugih materijala za bilateralne susrete na visokom i
najvisem nivou predstavnika Bosne i Hercegovine sa predstavnicima ovih zemalja; prati izvréenje obaveza i
predlaze mjere za unapredenje odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava Bosne i
Hercegovine u ovim zemljama i na odgovaraju¢i nacin daje prijedloge za usmjeravanje njihovog rada,
priprema priloge godi$njeg izvjestaja i plana rada Ministarstva vanjskih poslova; uc¢estvuje u pripremama
kadrova za diplomatsku sluzbu; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen struénosti, zavréen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima,
godinu dana radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima; polozen stru¢ni ispit; aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo




SEKTOR ZA BILATERALNE ODNOSE
Odsjek za susjedne zemlje

1/02 Ill sekretar u Odsjeku za susjedne zemlje — Sektor za bilateraine odnose
Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduzen za sljede¢e zemlje: Hrvatska, Slovenija, Italija,

Malta, Vatikan i San Marino; Srbija, Crna Gora, Gr¢ka, Kipar, Makedonija i Albanija; prati i analizira vanjsku i
unutradnju politiku ovih zemalja; prati i analizira bilateralne odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama
rukovodioca Odsjeka daje mislienja i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i saradnje Bosne i
Hercegovine sa navedenim susjednim zemljama; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti
bilateralnih odnosa i saradnje sa ovim zemljama; prati izvrenje obaveza i predlaze mjere za unapredenje
odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava Bosne i Hercegovine u ovim zemljama i
na odgovarajuéi naéin daje prijedloge za usmjeravanje njihovog rada; priprema priloge godisnjeg izvjestaja i
plana rada Ministarstva; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen strunosti, zavréen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima;
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; polozen stru€ni ispit; aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za Srednju i Isto&nu Evropu

1/03 Ill sekretar u Odsjeku za Srednju i Isto€nu Evropu — Sektor za bilateralne odnose

Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduZen za sliedece zemlje: Turska, Bugarska, Moldavija,
Rumunija, Gruzija i Azerbejdzan; prati i analizira vanjsku i unutradnju politiku ovih zemalja; prati i analizira
bilateraine odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama rukovodioca Odsjeka i samostalno daje mislienja
i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i saradnje Bosne i Hercegovine sa navedenim zemljama
Srednje i Isto&ne Evrope; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti bilateralnih odnosa i
saradnje sa ovim zemljama; priprema nacrte platformi, podsjetnika i drugih materijala za bilateralne susrete
na visokom i najvisem nivou predstavnika Bosne i Hercegovine sa predstavnicima ovih zemalja; prati
izvréenje obaveza i predlaze mjere za unapredenje odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih
predstavnistava Bosne i Hercegovine u ovim zemljama i na odgovarajuci nacin daje prijedloge za
usmjeravanje njihovog rada; priprema priloge godisnjeg izvjestaja i plana rada Ministarstva, ucestvuje u
pripremama kadrova za diplomatsku sluzbu; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS-VII stepen struénosti, zavréen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima,
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; poloZen struéni ispit; aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na ratunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA MULTILATERALNE ODNOSE
Odsjek za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju

1/04 Il sekretar u Odsjeku za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju — Sektor za multilateralne
odnose

Opis poslova i radnih zadataka: Prati i obraduje razvoj, politiku i odnose u multilateralnim organizacijama,
daje prijedloge i milienja za rie3avanje pojedinih pitanja u multilateralnim organizacijama i integracijama i
unapredenje saradnje Bosne i Hercegovine sa njima; izraduje informacije i analize i priprema nacrte
platformi i druge materijale; prati sveukupne ekonomske odnose u svijetu; odrzava kontakte sa ¢lanovima
stranih DKP-a; prati rad sliede¢ih multilaterainih organizacija: Svjetska trgovinska organizacija (WTO),
Medunarodni monetarni fond (IMF), UN Ekonomska komisija za Evropu (UNECE), Svjetska banka za
obnovu i razvoj (IBRD), Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD), Evropska investiciona banka (EIB),
Islamski sistem za razvoj i finansiranje, Grupa G7 (8), Kran Montana Forum; obavlja i druge poslove po
nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen struénosti, zavréen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima;
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; poloZen stru¢ni ispit; aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunaru,

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe




Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA MEDUNARODNOPRAVNE | KONZULARNE POSLOVE
Odsjek za medunarodnopravne poslove

1/05 1l sekretar u_Odsjeku za medunarodnopravne poslove - Sektor za medunarodnopravne i

konzularne poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Poslovi i zadaci vezani za tekuce medunarodne multilateralne ugovore i

sukcesiju BiH u odnosu na multilateralne ugovore u okviru specijaliziranih agencija i drugih medunarodnih
organizacija; saradnja sa pravnim sluzbama EU, OSCE i odgovarajucih sluzbi u okviru Pakta stabilnosti,
poslovi u vezi s medunarodnim humanitarnim pravom; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen struénosti, zavréen pravni fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima; polozen stru¢ni ispit; aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na raunaru.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.632,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za vizno-pasoske poslove

1/06 Il sekretar u Odsjeku za vizno-pasoske poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne

poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Kontaktira s DKP BiH u inostranstvu; kontaktira s nadleznim organima BiH

i entiteta; posreduje u postupku pribavijanja saglasnosti za izdavanje putnih isprava i sprovodnica;
obavjestava o ponistenju BiH i stranih putnih isprava; posreduje u postupku oglasavanja BiH putnih isprava
nevazeéim; informira strane misije o izgledu BiH putnih isprava i drugih osobnih dokumenata; informira o
izgledu stranih putnih isprava i drugih osobnih dokumenta; informira nadlezne organe BiH o izgubljenim i
ponistenim stranim Pl; po zahtjevu nadleznih organa BiH dostavlja oduzete i izgubljene Pl stranim
diplomatskim i konzularnim misijama; po zahtjevu DKP i stranih diplomatskih misija pribavlja adrese gradana
BiH; obavlja poslove vezane za davanje diplomatske saglasnosti za prelet i slijetanje aviona sa VIP
putnicima; obavlja poslove vezane za pribavljanje diplomatske saglasnosti za VIP letove predstavnika BiH,
najavljuje putovanja u inostranstvo funkcionara BiH stranim diplomatskim misijama, najavljuje prolazak
stranih vojnih konvoja preko teritorija BiH; prima stranke; neposredno radi na najslozenijim poslovima iz
djelokruga rada Odsjeka i daje stru¢ne upute saradnicima u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima; obavlja
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen strudnosti, zavren fakultet, sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; dvije godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; polozen strucni ispit; aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.632,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

ODJEL ZA DIPLOMATSKI PROTOKOL

1/07 Ill sekretar u Odsjeku za privilegije i imunitet — Odjel za diplomatski protokol

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi poslove diplomatskog dopisivanja, posebno u oblasti osiguranja
ambasada, rezidencija i misija; posreduje kod nadleznih organa u poslovima rezervacije parking mjesta i
osiguranja diplomatskih skupova; vrsi notifikaciju i poslove u vezi izdavanja sluzbenih iskaznica Ministarstva
za ¢&lanove diplomatsko-konzularnih predstavnistava i misija medunarodnih organizacija; vodi i azurira spisak
stranih DKP-a i misija, kao i diplomatsku listu; odrzava radne kontakte sa akreditovanim Clanovima
diplomatskog kora uz znanje i saglasnost neposrednog rukovodioca; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.




Posebni uslovi: VSS - VIl stepen struénosti, zavréen fakultet, sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; godinu dana radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima; poloZen stru¢ni ispit; aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE
Odsijek za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove

1/08 Il sekretar za kadrovske poslove u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove —

Sektor za opste poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove iz radnih odnosa vezani za izradu rjeSenja o zasnivanju

radnog odnosa, platama zaposlenih, prestanku radnog odnosa, prerasporedivanju zaposlenih, placéenom i
neplatenom odsustvu sa posla, godisnjem odmoru, kao i naknadama po osnovama utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima, te na izradi drugih rjedenja i odluka; obavlja druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka;
za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS- VIl stepen struénosti, zavréen pravni fakultet; godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima i zadacima; poloZen struéni ispit, aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika;
poznavanje rada na raunaru,

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/09 Il sekretar, prevodilac za engleski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilaéke poslove —
Sektor za opste poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Radi na prevodenju tekstova zakona i podzakonskih akata, bilateralnih i

multilateralnih sporazuma i ugovora, projekata, memoranduma, protokola, informacija, analiza, izvjestaja |
drugih pisanih materijala iz djelokruga Ministarstva na engleski jezik i sa engleskog jezika na jezike koji su u
sluzbenoj upotrebi u BiH, kao i simultani i konsekutivnih prevod po nalogu ministra, zamjenika ministra i
sekretara, obavljaju i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, te za svoj rad odgovaraju Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS- VIl stepen stru&nosti, zavrsen filozofski fakultet odsjek za engleski jezik; dvije godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i zadacima; polozen strucni ispit; poznavanje rada na racunaru.
Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.632,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/10 1l sekretar, prevodilac za francuski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodila¢ke poslove

— Sektor za opste poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Prevodenje tekstova zakona i podzakonskih akata, bilateralnih i

multilateralnih sporazuma i ugovora, projekata, memoranduma, protokola, informacija, analiza, izvjestaja i
drugih pisanih materijala iz djelokruga Ministarstva na francuski jezik i sa francuskog na jezike koji su u
sluzbenoj upotrebi u BiH, kao i simultani i konsekutivni prevod po nalogu ministra, zamjenika ministra i
sekretara: obavljaju i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovaraju Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS- VIl stepen strugnosti, zavrsen filozofski fakultet - odsjek za francuski jezik; dvije
godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i zadacima; polozen struéni ispit; poznavanje rada na
racunaru.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.506,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za opce poslove, arhiv i dokumentaciju

1/11 Visi struéni saradnik za arhiv i dokumentaciju u Odsjeku za opée poslove, arhiv i dokumentaciju
- Sektor za opste poslove




Opis poslova i radnih zadataka: Radi na poslovima odabira i predaje registarske i arhivske grade kao i na
pregledu lista registarske grade sa rokovima ¢uvanja prije predaje arhivu Ministarstva i arhivu BiH; vrsi
neposredni nadzor u obavljanju poslova arhiviranja, ¢uvanja i stru¢nog odrzavanja registraturnog materijala i
arhivske grade, osigurava uvjete za koris¢enje arhivske grade, radi na izradi informacija, uputstva o
koriééenju registarskog materijala i arhivske grade, saraduje sa drugim sluzbama Ministarstva po pitanju
dokumentacije i arhive kao i sa drugim institucijama i ustanovama po pitanju unapredenja arhivskog i
dokumentacionog poslovanja; radi i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS- VII stepen struénosti, zavréen fakultet; tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i zadacima; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika; polozen struéni ispit; poznavanje rada
na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni saradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.632,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za finansije

1/12 Savjetnik u Odsjeku za finansije - Sektor za opste poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja najsloZenije poslove sa visokim stepenom odgovornosti,
struénosti i samostalnosti u radu; uéestuje u poslovima organizovanja rada u cilju urednog, tacnog i azurnog
vodenja knjigovodstvenih poslova; ugestvuje u izradi analiza, informacija i drugih struénih materijala kojima
se predlazu mjere za pobolj$anje rada Odsjeka; prati, prou¢ava i daje mislienje na zakonska i podzakonskih
akta iz oblasti finansija; u¢estvuje u izradi izvjestaja o poslovanju i izradi normativnih akata iz oblasti
knjigovodstva; ostvaruje saradnju sa drugim Odsjecima i nadleznim sluzbama, kao i institucijama van
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS- VIl stepen stru&nosti, zavréen ekonomski fakultet; sposobnost rada u medunarodnim
odnosima; &etiri godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i zadacima; polozen struéni ispit;
aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na ratunaru;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1950,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/13 | sekretar u Odsjeku za finansije - Sektor za op$te poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Utestvuje u izradi prijedloga budzeta i rebalansa budzeta Ministarstva;

vréi izradu planova rashoda po organizacionim jedinicama i po periodima; vodi racuna o pravilnom i
redovnom finansiranju DKP mreze; u skladu sa budZetom i planovima rashoda utvrduje plansku dotaciju za
DKP-a: vodi raéuna o namjenskom tro$enju budZetskih sredstava, pravi analize i informacije o finansijskom
poslovanju Ministarstva; vodi ratuna o pravilnoj primjeni zakonskih propisa i drugih normativnih akata kojima
je regulisano finansijsko poslovanje; odrzava stalnu komunikaciju sa DKP-a; obavlja i druge poslove po
nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS- VII stepen stru&nosti, zavréen ekonomski fakultet; tri godine radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima i zadacima; polozen stru¢ni ispit; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika;
poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.758,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za komunikacije i informatiku

1/14 Struéni savijetnik za informacione sisteme u Odsjeku za komunikacije i informatiku - Sektor za

opste poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Prati nova dostignu¢a iz oblasti informacionih tehnologija, predlaze

nabavku novog sistemskog softwera i hardwera za sjediste i DKP; prati najnovija dostignu¢a iz sfere
antivirusnog softvera za zastitu servera i radnih stanica; vodi evidenciju i predlaZe otpis informati¢ke opreme
u Ministarstvu i DKP-a, obezbjeduje servisiranje informati¢ke opreme u smislu kontaktiranje sa ovlas¢enim
servisima sve do popravke uredaja; radi na razvoju aplikativnog softvera i bazi podataka i brine se o
njihovom funkcionisanju; predlaze nabavku odgovarajuceg aplikativnog softvera za sjediste i DKP mreZu,



administrira mrezu unutar MVP-a i mrezu prema vani (internet); vrsi administraciju korisniCkih racuna na e-
mail i www servisima; vodi administraciju svih servisa servera; prati rad servera i vr§i neophodne
intervencije, te obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen struénosti, zavrsen elektrotehni¢ki fakultet ili tehnicki fakultet informatickog
ili ratunarskog smjera; &etiri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i zadacima; poznavanje
rada na ragunaru; poloZen struéni ispit; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1758,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se provodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i strunog ispita (,Sluzbeni

glasnik BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i
sadrzaju javnog konkursa, naginu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua (,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vide informacija o konkursnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opce uslove propisane
&lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se dvije (2) komisije za izbor, i to:

- Komisija | za izbor drzavnih sluzbenika oznageno brojevima: 1/01, 1/02, 1/03, 1/04, 1/05, 1/06, 1/07

- Komisija Il za izbor drzavnih sluzbenika oznateno brojevima: 1/08, 1/09, 1/10, 1/11, 1/12, 1/13, 1/14,

Kandidat koji se Zeli prijaviti na vise radnih mjesta koja su u nadleznosti jedne komisije za izbor dostavlja
jednu prijavu na kojoj oznatava pozicije na koje se zZeli prijaviti s ostalom trazenom dokumentacijom, kako je
navedeno u tekstu oglasa. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vide radnih mjesta koja su u nadleznosti
razligitih komisija, onda dostavlja odvojene prijave za radna mjesta po pojedinim komisijama, a uz svaku
prijavu dostavlja se ovjerena fotokopija trazene dokumentacije za svaku komisiju za izbor odvojeno, u
protivnom se njihove prijave ne¢e smatrati urednim.

Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju _javnog konkursa, nacinu provodenja intervjua i obrascima za
provodenje interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog
Pravilnika, te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene
tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavama!”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua,
koje definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o poloZenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o
nevodenju krivi¢énog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steéena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije
kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same
osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog



diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta nivoa
B2 (izuzev za pozicije 1/09 i 1/10),

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru,

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovijerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po

dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronicka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti mozZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno,
u rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluzZiti kao dokaz bilo kojeg
uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih li¢nih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢I. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se
mijere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informi$e o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e
se putem web-stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opé¢ih uslova za postavijenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruCenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duzZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
&lanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita
polagat ¢e javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za
konkretan javni konkurs, o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto
primjenjuje se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i €lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru&ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, ). koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pogetka termina pismenog dijela strunog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, @ ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.



Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem mozZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opéih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
23.12.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

,Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu vanjskih poslova
BiH“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu vanjskih poslova Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO |

1/01 Il tajnik u Odsjeku za Aziju i Afriku — Sektor za bilateralne odnose

1/02 Il tajnik u Odsjeku za susjedne zemlje — Sektor za bilateralne odnose

1/03 Ill tajnik u Odsjeku za Srednju i Istoénu Europu — Sektor za bilateralne odnose

1/04 1l tajnik u Odsjeku za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju — Sektor za multilateralne
odnose

1/05 Il tajnik u Odsjeku za medunarodnopravne poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne
poslove

1/06 1l tajnik u Odsjeku za vizno-pasoske poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne
poslove

1/07 Il tajnik u Odsjeku za privilegije i imunitet — Odjel za diplomatski protokol

POVJERENSTVO II

1/08 Il tajnik za kadrovske poslove u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove — Sektor
za opce poslove

1/09 Il tajnik, prevodilac za engleski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove —
Sektor za opce poslove

1/10 1l tajnik, prevodilac za francuski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove —
Sektor za opce poslove

1/11 Visi struéni suradnik za arhiv i dokumentaciju u Odsjeku za opc¢e poslove, arhiv i dokumentaciju
- Sektor za opée poslove

1/12 Savjetnik u Odsjeku za financije - Sektor za op¢e poslove

1/13 | tajnik u Odsjeku za financije - Sektor za opée poslove

1/14 Struéni savjetnik za informacione sisteme u Odsjeku za komunikacije i informatiku - Sektor za

opce poslove

SEKTOR ZA BILATERALNE ODNOSE
Odsjek za Aziju i Afriku

1/01 11l tajnik u Odsjeku za Aziju i Afriku — Sektor za bilateralne odnose
Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduZen za sliedece zemlje: Kuvajt, Katar, Ujedinjeni

Arapski Emirati, Oman, Bahrein i Jemen; prati i analizira vanjsku i unutrasnju politiku ovih zemalja; prati i
analizira bilateralne odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama rukovoditelja Odsjeka i samostalno daje
mislienja i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i suradnje Bosne i Hercegovine sa navedenim
zemljama; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti bilateralnih odnosa i suradnje sa ovim
zemljama; priprema nacrte platformi, podsjetnika i drugih materijala za bilateralne susrete na visokoj i
najvi§oj razini predstavnika Bosne i Hercegovine sa predstavnicima ovih zemalja; prati izvrSenje obveza i
predlaze mjere za unapredenje odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava Bosne i
Hercegovine u ovim zemljama i na odgovaraju¢i nacin daje prijedloge za usmjeravanje njihovog rada;
priprema priloge godi$njeg izvjeS¢a i plana rada Ministarstva vanjskih poslova; sudjeluje u pripremama
kadrova za diplomatsku sluzbu; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj struénosti, zavréen fakultet, sposobnost za rad u medunarodnim odnosima,
godinu dana radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima; polozen struéni ispit; aktivho znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo



SEKTOR ZA BILATERALNE ODNOSE
Odsjek za susjedne zemlje

1/02 Il tajnik u Odsjeku za susjedne zemlje — Sektor za bilateralne odnose

Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduZen za sliede¢e zemlje: Hrvatska, Slovenija, Italija,
Malta, Vatikan i San Marino; Srbija, Crna Gora, Gr¢ka, Cipar, Makedonija i Albanija; prati i analizira vanjsku i
unutragnju politiku ovih zemalja; prati i analizira bilateralne odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama
rukovoditelia Odsjeka daje mislienja i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i suradnje Bosne i
Hercegovine sa navedenim susjednim zemljama; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti
bilateralnih odnosa i suradnje sa ovim zemljama; prati izvr8enje obveza i predlaze mjere za unapredenje
odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava Bosne i Hercegovine u ovim zemljama i
na odgovarajuéi natin daje prijedloge za usmjeravanje njihovog rada; priprema priloge godisnjeg izvjesca i
plana rada Ministarstva; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj struénosti, zavrsen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima;
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; polozen stru¢ni ispit, aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za Srednju i Isto¢nu Europu

1/03 Ill tajnik u Odsjeku za Srednju i Istoénu Europu — Sektor za bilateralne odnose

Opis poslova i radnih zadataka: neposredno je zaduZen za sliedece zemlje: Turska, Bugarska, Moldavija,
Rumunjska, Gruzija i Azerbajdzan; prati i analizira vanjsku i unutradnju politiku ovih zemalja; prati i analizira
bilateralne odnose sa ovim zemljama; prema instrukcijama rukovoditelja Odsjeka i samostalno daje misljenja
i prijedloge za unapredenje ukupnih odnosa i suradnje Bosne i Hercegovine sa navedenim zemljama
Srednje i Istotne Europe; priprema informacije, analize i druge materijale iz oblasti bilateralnih odnosa i
suradnje sa ovim zemljama; priprema nacrte platformi, podsjetnika i drugih materijala za bilateralne susrete
na visokom i najvi§em nivou predstavnika Bosne i Hercegovine sa predstavnicima ovih zemalja; prati
izvréenje obveza i predlaze mjere za unapredenje odnosa; prati i analizira rad diplomatsko-konzularnih
predstavnistava Bosne i Hercegovine u ovim zemljama i na odgovaraju¢i natin daje prijedloge za
usmjeravanje njihovog rada; priprema priloge godidnjeg izvie$¢a i plana rada Ministarstva; sudjeluje u
pripremama kadrova za diplomatsku sluzbu; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka.
Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj stru¢nosti, zavrsen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima;
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; poloZen stru¢ni ispit, aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na ra¢unalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto plaé¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA MULTILATERALNE ODNOSE
Odsjek za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju

1/04 Il _tajnik u Odsjeku za ekonomsku multilateralu i rekonstrukciju — Sektor za multilateralne

odnose

Opis poslova i radnih zadataka: Prati i obraduje razvitak, politku i odnose u multilateralnim
organizacijama; daje prijedloge i mislienja za rie$avanje pojedinih pitanja u multilateralnim organizacijama i
integracijama i unapredenje suradnje Bosne i Hercegovine sa njima; izraduje informacije i analize i priprema
nacrte platformi i druge materijale; prati sveukupne ekonomske odnose u svijetu; odrzava kontakte sa
&lanovima stranih DKP-a; prati rad sljiedeéih multilateralnih organizacija: Svjetska trgovinska organizacija
(WTO), Medunarodni monetarni fond (IMF), UN Ekonomsko povjerenstvo za Europu (UNECE), Svjetska
banka za obnovu i razvitak (IBRD), Europska banka za obnovu i razvitak (EBRD), Europska investiciona
banka (EIB), Islamski sistem za razvoj i financiranje, Grupa G7 (8), Kran Montana Forum; obavlja i druge
poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj stru¢nosti, zavréen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim odnosima;
godina radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima; polozen stru¢ni ispit, aktivno znanje jednog od
diplomatskih jezika; poznavanje rada na ra¢unalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe



Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA MEDUNARODNOPRAVNE | KONZULARNE POSLOVE
Odsjek za medunarodnopravne poslove

1/05 Il tajnik u Odsjeku za medunarodnopravne poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne

poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Poslovi i zadaci vezani za tekuce medunarodne multilateralne ugovore i

sukcesiju BiH u odnosu na multilateralne ugovore u okviru specijaliziranih agencija i drugih medunarodnih
organizacija; suradnja sa pravnim sluzbama EU, OSCE i odgovarajucih sluzbi u okviru Pakta stabilnosti,
poslovi u svezi s medunarodnim humanitarnim pravom; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj stru¢nosti, zavren pravni fakultet, sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€énim poslovima; poloZzen strucni ispit; aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na ratunalu.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1.632,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za vizno-pasoske poslove

1/06 Il tajnik u Odsjeku za vizno-pasoske poslove - Sektor za medunarodnopravne i konzularne

poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Kontaktira s DKP BiH u inozemstvu; kontaktira s nadleznim organima BiH

i entiteta; posreduje u postupku pribavljanja suglasnosti za izdavanje putnih isprava i sprovodnica;
obavjestava o ponistenju BiH i stranih putnih isprava; posreduje u postupku oglasavanja BiH putnih isprava
nevazeéim: informira strane misije o izgledu BiH putnih isprava i drugih osobnih dokumenata; informira o
izgledu stranih putnih isprava i drugih osobnih dokumenta; informira nadlezne organe BiH o izgubljenim i
ponistenim stranim Pl; po zahtjevu nadleznih organa BiH dostavlja oduzete i izgubljene Pl stranim
diplomatskim i konzularnim misijama; po zahtjevu DKP i stranih diplomatskih misija pribavlja adrese gradana
BiH; obavlja poslove vezane za davanje diplomatske suglasnosti za prelet i slijetanje aviona sa VIP
putnicima; obavlja poslove vezane za pribavljanje diplomatske suglasnosti za VIP letove predstavnika BiH,
najavijuje putovanja u inostranstvo funkcionara BiH stranim diplomatskim misijama, najavljuje prolazak
stranih vojnih konvoja preko teritorija BiH; prima stranke; neposredno radi na najslozenijim poslovima iz
djelokruga rada Odsjeka i daje strutne upute suradnicima sukladno vazeéim zakonskim propisima; obavlja
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti: VSS - VII stupanj stru¢nosti, zavrsen fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; dvije godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima; polozen struéni ispit; aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na ratunalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.632,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

ODJEL ZA DIPLOMATSKI PROTOKOL

1/07 Il tajnik u Odsjeku za privilegije i imunitet — Odjel za diplomatski protokol

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi poslove diplomatskog dopisivanja, posebno u oblasti osiguranja
ambasada, rezidencija i misija; posreduje kod nadleznih organa u poslovima rezervacije parking mjesta i
osiguranja diplomatskih skupova; vr$i notifikaciju i poslove u vezi izdavanja sluzbenih iskaznica Ministarstva
za &lanove diplomatsko-konzularnih predstavnistava i misija medunarodnih organizacija; vodi i azurira spisak
stranih DKP-a i misija, kao i diplomatsku listu; odrzava radne kontakte sa akreditiranim ¢lanovima
diplomatskog kora uz znanje i suglasnost neposrednog rukovoditelja; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja; za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.




Posebni uvjeti: VSS — VII stupanj struénosti, zavr$en fakultet; sposobnost za rad u medunarodnim
odnosima; godinu dana radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; polozen stru¢ni ispit, aktivno znanje
jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na raunalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA OPCE POSLOVE
Odsjek za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove

1/08 1Il tajnik za kadrovske poslove u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilatke poslove — Sektor

za opce poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove iz radnih odnosa vezani za izradu rieSenja o zasnivanju

radnog odnosa, plaéama zaposlenih, prestanku radnog odnosa, prerasporedivanju zaposlenih, pla¢enom i
neplatenom odsustvu sa posla, godisnjem odmoru, kao i naknadama po osnovama utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima, te na izradi drugih rjedenja i odluka; obavlja druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka;
za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VIl stupanj stru¢nosti, zavréen pravni fakultet, godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima i zadacima; polozen struéni ispit; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika,
poznavanje rada na racunalu,

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/09 Il tajnik, prevodilac za engleski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i_prevodilacke poslove —

Sektor za opée poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Radi na prevodenju tekstova zakona i podzakonskih akata, bilateralnih i

multilateralnih sporazuma i ugovora, projekata, memoranduma, protokola, informacija, analiza, izvjesc€a i
drugih pisanih materijala iz djelokruga Ministarstva na engleski jezik i sa engleskog jezika na jezike koji su u
sluzbenoj uporabi u BiH, kao i simultani i konsekutivni prijevod po nalogu ministra, zamjenika ministra i
tajnika, obavljaju i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, te za svoj rad odgovaraju $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VIl stupanj stru¢nosti, zavréen filozofski fakultet odsjek za engleski jezik; dvije godine
radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima i zadacima; polozen stru¢ni ispit; poznavanje rada na racunalu.
Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.632,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/10 1l tajnik, prevodilac za francuski jezik u Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove —
Sektor za opce poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Prevodenje tekstova zakona i podzakonskih akata, bilateralnih i
multilateralnih sporazuma i ugovora, projekata, memoranduma, protokola, informacija, analiza, izvjes¢a i
drugih pisanih materijala iz djelokruga Ministarstva na francuski jezik i sa francuskog na jezike koji su u
sluzbenoj uporabi u BiH, kao i simultani i konsekutivni prijevod po nalogu ministra, zamjenika ministra i
tajnika; obavljaju i druge poslove po nalogu 3efa Odsjeka; za svoj rad odgovaraju Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VII stupanj struénosti, zavréen filozofski fakultet - odsjek za francuski jezik; dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i zadacima; polozen stru¢ni ispit; poznavanje rada na
racunalu.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.506,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za opc¢e poslove, arhiv i dokumentaciju

1/11 Vi&i struéni suradnik za arhiv i dokumentaciju u Odsjeku za opée poslove, arhiv i dokumentaciju
- Sektor za op¢e poslove




Opis poslova i radnih zadataka: Radi na poslovima odabira i predaje registarske i arhivske grade kao ina
pregledu lista registarske grade sa rokovima ¢uvanja prije predaje arhivu Ministarstva i arhivu BiH; vrsi
neposredni nadzor u obavljanju poslova arhiviranja, ¢uvanja i struénog odrzavanja registraturnog materijala i
arhivske grade, osigurava uvjete za koris¢enje arhivske grade, radi na izradi informacija, uputstva o
koriééenju registarskog materijala i arhivske grade, suraduje sa drugim sluzbama Ministarstva po pitanju
dokumentacije i arhive kao i sa drugim instituciiama i ustanovama po pitanju unapredenja arhivskog i
dokumentacionog poslovanja; radi i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VII stupanj stru¢nosti, zavréen fakultet; tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i zadacima; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika; polozen struéni ispit; poznavanje rada
na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.632,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za financije

1/12 Savjetnik u Odsjeku za financije - Sektor za opce poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja najsloZenije poslove sa visokim stupnjem odgovornosti, stru¢nosti

i samostalnosti u radu; sudjeluje u poslovima organiziranja rada u cilju urednog, to¢nog i azurnog vodenja
knjigovodstvenih poslova; sudjeluje u izradi analiza, informacija i drugih struénih materijala kojima se
predlazu mjere za pobolj$anje rada Odsjeka; prati, prou¢ava i daje mislienje na zakonska i podzakonskih
akta iz oblasti financija; sudjeluje u izradi izvjestaja o poslovanju i izradi normativnih akata iz oblasti
knjigovodstva; ostvaruje suradnju sa drugim Odsjecima i nadleznim sluzbama, kao i institucijama van
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VIl stupanj struénosti, zavrsen ekonomski fakultet; sposobnost rada u medunarodnim
odnosima; Cetiri godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i zadacima; polozen struéni ispit;
aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika; poznavanje rada na racunalu;

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1950,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/13 | tajnik u Odsjeku za financije - Sektor za opce poslove

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i rebalansa proratuna Ministarstva;,
vréi izradu planova rashoda po organizacijskim jedinicama i po periodima; vodi racuna o pravilnom i
redovnom financiranju DKP mreze; u skladu sa proratunom i planovima rashoda utvrduje plansku dotaciju
za DKP-a: vodi ratuna o namjenskom trodenju proradunskih sredstava; pravi analize i informacije o
financijskom poslovanju Ministarstva; vodi ratuna o pravilnoj primjeni zakonskih propisa i drugih normativnih
akata kojima je regulirano financijsko poslovanje; odrzava stalnu komunikaciju sa DKP-a; obavlja i druge
poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- VII stupanj struénosti, zavréen ekonomski fakultet; tri godine radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima i zadacima; polozen struéni ispit, aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika,
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik diplomatske i konzularne sluzbe

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za komunikacije i informatiku

1/14 Struéni savjetnik za informacione sisteme u Odsjeku za komunikacije i informatiku - Sektor za
opée poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Prati nova dostignuca iz oblasti informacionih tehnologija, predlaze
nabavku novog sistemskog softwera i hardwera za sjediste i DKP; prati najnovija dostignuca iz sfere
antivirusnog softvera za zastitu servera i radnih stanica; vodi evidenciju i predlaze otpis informatic¢ke opreme
u Ministarstvu i DKP-a, osigurava servisiranje informati¢ke opreme u smislu kontaktiranje sa ovlastenim
servisima sve do popravke uredaja; radi na razvoju aplikativnog softvera i bazi podataka i brine se o
njihovom funkcioniranju; predlaze nabavu odgovarajuceg aplikativnog softvera za sjediste i DKP mrezu,



administrira mrezu unutar MVP-a i mrezu prema vani (internet); vrsi administraciju korisniCkih ratuna na e-
mail i www servisima; vodi administraciju svih servisa servera; prati rad servera i vr§i neophodne
intervencije, te obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS - VII stupanj struénosti, zavrsen elektrotehnicki fakultet ili tehnicki fakultet informatickog
ili raunalskog smijera; &etiri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i zadacima; poznavanje
rada na raéunalu; poloZen struéni ispit; aktivno znanje jednog od diplomatskih jezika.

Status: drzavni sluzbenik — stru€ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

— Javni natje&aj se sprovodi sukladno Odluci o nainu polaganja javnog i strunog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
natje¢aja, naginu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura”.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

~Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom javnom natje¢aju formirat e se dva (2) povjerenstva za izbor, i
to:

— Povjerenstvo | za izbor drzavnih sluzbenika oznateno brojevima: 1/01, 1/02, 1/03, 1/04, 1/05, 1/06, 1107
— Povjerenstvo Il za izbor drzavnih sluzbenika oznat¢eno brojevima: 1/08, 1/09, 1/10, 1/11, 112, 1/13,
1/14;

Kandidat koji se Zeli prijaviti na vi§e radnih mjesta koja su u nadleznosti jednog povjerenstva za izbor
dostavlja jednu prijavu na kojoj oznatava pozicie na koje se zeli prijaviti s ostalom trazenom
dokumentacijom, kako je navedeno u tekstu natje¢aja. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vise radnih mjesta
koja su u nadleznosti razli¢itih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za radna mjesta po pojedinim
povjerenstvima, a uz svaku prijavu dostavlja se ovjeren preslik trazene dokumentacije za svako povjerenstvo
za izbor odvojeno, u protivnom se njihove prijave nece smatrati urednim.

Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronicku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za elektronicko
upravljanje procesom zapos$ljavanja drzavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronicke prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skreée se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjecaj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrZzaju javnog natjedaja, naginu provodenja intervjua i obrascima za provodenje
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveutilisnu diplomu; vazecte uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.




- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uop¢e izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuéilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopc¢e izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta nivoa B2
(izuzev za pozicije 1/09 i 1/10),

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu;

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektroni¢ku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektroni€ka prijava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:

isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedina¢no, u
rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg
uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroni¢ku prijavu:

- popunjavanjem elektroni¢ke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koritenja njegovih osobnih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz €. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elektroni¢ku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat e se mjere iz ¢lanka
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektroni&kim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ce se
putem web-stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvjeta za postavijenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rieSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duznosti.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno ¢lanku
22 stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lijeénicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektroniékim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjeéaj, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoéenja prijave na Javni natjetaj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.



Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posiljkom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
23.12.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
,Javni natje€aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu vanjskih poslova BiH“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovié¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raéuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



